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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
บริษัท เซ็นทรัลพัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลถือเป็นกลไกท่ีสาํคญัของระบบการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่งตัง้ขึน้ เพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีกาํกบัดแูลการดาํเนินงาน และการบรหิารงานใหม้ีมาตรฐานเป็นไป

ในแนวทางท่ีถกูตอ้ง โปรง่ใส ตลอดจนเพ่ือเสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน และเพ่ิมมลูค่าใหแ้ก่บรษิัทฯ 

 บริษัทฯ จึงไดจ้ัดทาํกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ให้สอดคลอ้งตามหลักเกณฑแ์ละ

แนวทางของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย (ตลาดหลกัทรพัยฯ์) รวมทัง้แนวทางพึงปฏิบตัิท่ีดี เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลท่ี

จะสนองความคาดหวงัของผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษัท และหน่วยงานกาํกับดูแลภายนอกบริษัท ทัง้นีใ้หย้กเลิกกฎบตัร

ของคณะกรรมการตรวจสอบฉบับลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2562 โดยกาํหนดให้ใชก้ฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและ     

ธรรมาภิบาลฉบบันีแ้ทน ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

 

1. นิยาม 

“กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่เป็นพนักงาน/ลูกจา้ง/ท่ีปรึกษาท่ีไดร้บั

เงินเดือนประจาํ/ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคล

ท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ปัจจุบนัและช่วง 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้) ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศของ

สาํนกังาน ก.ล.ต. 

“พรบ.” หมายความถึง พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

2. เป้าหมาย 

เพ่ือช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทให้บรรลุหน้าท่ีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแล เรื่องดังต่อไปนี ้

(1) ความเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัทฯ (2) การปฏิบตัิตามขอ้กาํหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง (3) ความ

เป็นอิสระและคณุสมบตัิของผูส้อบบญัชี ตลอดจนการเลือกใชน้โยบายทางบญัชีท่ีเหมาะสม และ (4) ผลการปฏิบตัิงานของ

สาํนกัตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี และการจดัทาํรายงานตามท่ีหน่วยงานกาํกบัดแูลภายนอกตอ้งการ 

 

3. อาํนาจ 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีอาํนาจในการดาํเนินการหรือมอบอาํนาจใหส้อบสวนเร่ืองสาํคญัใด ๆ 

ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดร้ับอาํนาจในเร่ืองดังต่อไปนี ้          

(1) มีอาํนาจท่ีจะว่าจา้งท่ีปรึกษาภายนอกท่ีเป็นอิสระมาใหค้าํแนะนาํ ขอ้คิดเห็น หรือช่วยดาํเนินการสอบสวนในเร่ืองท่ี

เก่ียวข้องกับการดาํเนินงานตามความรับผิดชอบ ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปดว้ยดี ดว้ย

ค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ (2) มีอาํนาจท่ีจะขอขอ้มลูสารสนเทศตามท่ีตอ้งการ และขอความรว่มมือตามคาํรอ้งขอจากพนกังาน

ของบริษัทฯ และ (3) มีอาํนาจท่ีจะเชิญกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งมาใหถ้อ้ยคาํหรือขอ้มลูอนัเป็นประโยชน์
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หรือเขา้ร่วมประชุม ตลอดจนสามารถเชิญนักกฎหมาย ผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายในหรือท่ีปรึกษาภายนอกเขา้ร่วม

ประชมุกบัคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได ้

 

4. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 

4.1 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลตอ้งประกอบดว้ย กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 คน 

4.4 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้ความเขา้ใจ และมีประสบการณด์า้น

การบญัชี หรือการเงนิเพียงพอจะทาํหนา้ท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และรายงานทางการเงินได ้

4.5 คณะกรรมการบริษัทคดัเลือกกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหน่ึงใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

4.6 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเป็นผูแ้ต่งตัง้หวัหนา้สาํนกัตรวจสอบภายใน หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมาย

เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

 

5. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 

5.1 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัทฯ    

บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ 

5.2 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทัง้ในดา้น

การเงินและการบริหารงาน  ไม่เป็นพนกังาน/ลกูจา้ง/ท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ/ผูม้ีอาํนาจควบคมุของ

บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั 

5.3 สามารถปฏิบัติหน้าท่ี แสดงความเห็นและรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทไดโ้ดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ 

รวมทัง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

5.4 สามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบและ

ธรรมาภิบาล 

5.5 ควรไดร้บัการอบรมและเสรมิสรา้งความรูอ้ย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งต่อการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ใหท้ันต่อการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึน้ และควรไดเ้พ่ิมพูนความรู ้

เกี่ยวกับการดาํเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ธรรมาภิบาล 

5.6 ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ควรเป็นผูม้ีความสามารถเป็นผูน้าํและนาํการประชุมใหเ้ป็นไป

ตามแนวทางท่ีถูกตอ้ง วางแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพและให้ความมั่นใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของ

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
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6. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

6.1 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีวาระการดาํรงตาํแหน่งเป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บรษิัทตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัท เซ็นทรลัพฒันา จาํกดั (มหาชน) 

6.2 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ไดไ้ม่เกิน 2 วาระ

ติดต่อกนั และสามารถต่อวาระไดอี้กไม่เกิน 1 วาระ ทัง้นีใ้หม้ีผลตัง้แต่การแต่งตัง้กรรมการบรษิัทในการประชมุ

ผูถื้อหุน้สามัญ ประจาํปี 2551 เป็นตน้ไป โดยไม่มีผลยอ้นหลัง ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณา

ขยายระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

6.3 การครบกาํหนดวาระของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลแต่ละคน กาํหนดใหสิ้น้สุดไม่พรอ้มกัน เพ่ือ

ประโยชนแ์ละความต่อเน่ืองในการปฏิบตัิงาน 

6.4 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลท่ีประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระ จะตอ้งแจง้และยื่นหนงัสือลาออกต่อ

บรษิัทฯ ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั 

6.5 กรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เพ่ือใหม้ี

จาํนวนกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลครบถว้นทันที หรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือน นับแต่วันท่ีจาํนวน

กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไม่ครบถว้น เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ธรรมาภิบาลมีความต่อเน่ืองอยู่ตลอดเวลา 

6.6 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

1) ครบตามวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

2) ขาดคณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

3) ตาย 

4) ลาออก 

5) ถกูถอดถอน 

6) ตอ้งโทษจาํคกุตามคาํพิพากษาถึงท่ีสดุ หรือคาํสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายใหจ้าํคกุ เวน้แต่ในความผิดท่ีกระทาํ

ดว้ยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

7) เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสามารถ 

8) เป็นบคุคลลม้ละลาย 
 

7. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

7.1  รายงานทางการเงิน 

1) สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีกระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหม้ี

ความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เชื่อถือได ้และทนัเวลา โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชีและผูบ้รหิาร

ท่ีรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจาํปี 
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2) สอบทานรายการท่ีมิใช่รายการปกติซึ่งมีนยัสาํคญัท่ีเกิดขึน้ในรอบปีท่ีผ่านมา (ถา้มี) โดยพิจารณาความ

สมเหตุสมผลของการทาํรายการดังกล่าว ผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานและความ

ถกูตอ้งครบถว้นของการเปิดเผยขอ้มลู 

7.2 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

1) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์

สงูสดุต่อบรษิัทฯ 

2) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีเก่ียวขอ้งหรือ

รายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 

7.3 การควบคมุภายใน 

1) สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทัง้สอบทานรายการท่ี

อาจก่อใหเ้กิดการทจุรติต่อรายงานทางการเงิน 

2) พิจารณาผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีและสาํนกัตรวจสอบภายใน เก่ียวกับระบบ

การควบคุมภายใน และเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ รวมทั้งติดตามผลการ

ดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะนัน้ 

7.4 การตรวจสอบภายใน 

1) สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ และมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิผล รวมถึงการเขา้ถึงขอ้มลูท่ีจาํเป็นสาํหรบังานตรวจสอบภายใน 

2) สอบทานกิจกรรมและโครงสรา้งของสาํนักตรวจสอบภายใน และอนุมัติกฎบัตรของสาํนักตรวจสอบ

ภายใน 

3) ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ เสนอความดีความชอบ โยกย้าย ถอดถอนหรือเลิกจา้ง 

รวมทั้งในการกาํหนดและปรับค่าตอบแทนหัวหน้าสาํนักตรวจสอบภายใน เพ่ือสรา้งความมั่นใจว่า

หน่วยงานนีท้าํหนา้ท่ีอย่างเป็นอิสระ 

4) พิจารณาใหค้วามเห็นและใหข้อ้สงัเกตงบประมาณและอตัรากาํลงัของสาํนกัตรวจสอบภายใน เพ่ือเสนอ

ฝ่ายบรหิารเป็นผูอ้นมุตัิ 

5) สอบทานและใหค้วามเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปีและการเปล่ียนแปลงแผนงานตาม

ผลการประเมินความเส่ียงในภาพรวมขององคก์ร (Enterprise Risk Management) และแผนกลยุทธข์อง

สาํนกัตรวจสอบภายใน 

6) สอบทานแผนการตรวจสอบภายในร่วมกับหัวหนา้สาํนักตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะท่ีเก่ียวกับระบบ

ควบคมุภายใน และกระบวนการจดัการทางการเงิน 

7) พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 

ใหม้ีความสมัพนัธท่ี์เกือ้กลูกนั ไม่ซ ํา้ซอ้น 

8) สอบทานผลการปฏิบตัิงานของสาํนกัตรวจสอบภายในตามแผนงานตรวจสอบท่ีไดร้บัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการปฏิบัติงานยังคงเป็นไปตามกรอบความ

รบัผิดชอบท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมอบหมาย 
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9) พิจารณาการจา้งผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกมาปฏิบัติหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน กรณีท่ีผูป้ฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในขาดทักษะบางอย่างท่ีจาํเป็นหรือขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในดว้ย เช่น ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นตน้ 

10) จดัใหม้ีการประเมินคุณภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน (Quality Assurance Review) เป็นประจาํ

ทุกปี รวมทั้งการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจากบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระจาก

ภายนอกองคก์ร (External Quality Review) อย่างนอ้ยทกุๆ 5 ปี 

7.5 การสอบบญัชี 

1) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี เพ่ือใหไ้ดผู้ส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ 

โดยคาํนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปรมิาณงานตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบ

บญัชีนัน้ และประสบการณข์องบุคลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหต้รวจสอบบญัชีของบริษัทฯ รวมถึงผลการ

ปฏิบตัิงานในปีท่ีผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผูส้อบบญัชี 

2) สอบทานขอบเขตและวิธีการตรวจสอบท่ีเสนอโดยผูส้อบบญัชี รวมทัง้พิจารณาเหตผุลในการเปล่ียนแปลง

แผนการตรวจสอบ (กรณีมีการเปล่ียนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลงั) 

3) เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นเร่ืองสาํคญัระหว่าง

การตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

4) สอบทานรายงานท่ีจดัทาํโดยผูส้อบบญัชี เสนอใหฝ่้ายบรหิารปรบัปรุงแกไ้ข และติดตามผลการดาํเนินการ

ตามขอ้เสนอแนะนัน้ 

5) พิจารณาความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบ

ภายใน 

6) รบัทราบจากผูส้อบบญัชีโดยไม่ชกัชา้ในขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ

หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัทฯ ไดก้ระทาํความผิดตามมาตรา 281/2 วรรค 2 

มาตรา 305, 306, 308, 309, 310, 311, 312 หรือมาตรา 313 ของพรบ. เมื่อผู้สอบบัญชีไดพ้บ และ

ดาํเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชกัชา้ รวมทัง้ตอ้งรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่สาํนกังาน 

ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

7.6  การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

1) สอบทานประสิทธิผลของระบบการติดตามควบคมุใหบ้รษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ 

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ

จรรยาบรรณของบรษิัทฯ 

2) สอบทานผลการสอบสวนของฝ่ายจดัการ และตดิตามกรณีของการไม่ปฏิบตัิตาม 

3) สอบทานประเด็นท่ีตรวจพบโดยหน่วยงานกาํกบัดแูลภายนอกและขอ้สงัเกตจากผูต้รวจสอบ 

4) สอบทานกระบวนการส่ือสารประมวลจรรยาบรรณไปสู่พนกังานภายในบรษิัทฯ และติดตามผลการปฏิบตัิตาม 

5) รบัทราบรายงานความคืบหนา้จากฝ่ายจดัการและท่ีปรกึษากฎหมายของบรษิัทฯ เก่ียวกบัประเด็นสาํคญั

ในการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนด กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างสมํ่าเสมอ 

7.7 การพิจารณาอนมุตัิงานบรกิารอ่ืนท่ีไม่ใช่งานใหค้วามเชื่อมั่น 
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มีหนา้ท่ีในการพิจารณาอนุมตัิงานบรกิารอ่ืนท่ีไม่ใช่งานใหค้วามเชื่อมั่นตามท่ีเสนอโดยผูส้อบบญัชี หรือกลุ่ม

ธุรกิจของผูส้อบบญัชี โดยใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี และกฎเกณฑท่ี์กาํหนด

โดยฝ่ายจดัการ  

7.8  การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

1) รายงานผลการดาํเนินงานต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือทราบและพิจารณา อย่างนอ้ยไตรมาสละครัง้ 

2) สอบทานรายงานใด ๆ ท่ีจัดทําโดยบริษัทฯ ท่ีมีเนื ้อหาเก่ียวข้องกับหน้า ท่ีความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

3) จดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปีของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลโดยแสดงรายการ

ตามท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด และใหล้งนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล รวมทัง้

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัทฯ 

4) ในการปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่า มีรายการ

หรือการกระทาํซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดาํเนินการปรบัปรุง

แกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเห็นสมควร รายการหรือการกระทาํดงักล่าว 

ไดแ้ก ่

4.1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

4.2) การทจุรติ หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งท่ีสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน 

4.3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

5) หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขรายการหรือการกระทาํท่ีเขา้

ลกัษณะตามขอ้ (4.1), (4.2) และ (4.3) ขา้งตน้ ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

เห็นสมควร กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนใดคนหน่ึง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํ

ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

7.9 การกาํกบัดแูลกจิการท่ีดี 

1) สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีกระบวนการพฒันาการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ใหแ้นวทางและ

ขอ้เสนอแนะท่ีจาํเป็นเพ่ือการพฒันา 

2) ใหค้วามสาํคญัโดยส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ กาํหนดเร่ืองการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ไวเ้ป็นวาระประจาํของการ

ประชมุคณะกรรมการบรษิัทและการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

3) ติดตามใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดร้บัสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 

89/14 แห่งพรบ. จากเลขานกุารบรษิัท ภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัรายงานนัน้ 

4) ติดตาม ประเมิน และทบทวนจรรยาบรรณและนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัท่ีิด ี

เพ่ือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

5) ส่งเสรมิและใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการแก่คณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการ 

6) พิจารณาหรือมอบนโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พฒันาอย่างยั่งยืนปฏิบตัิ 

7) ดแูลติดตามการปฏิบตัิงานของกรรมการและฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี
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7.10 การบรหิารความเส่ียง 

1) สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีกระบวนการบรหิารความเส่ียงอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีเหมาะสม 

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2) หารือรว่มกบัฝ่ายจดัการถึงนโยบายหลกัของบรษิัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารความเส่ียงและการประเมิน

ความเส่ียงทกุดา้น รวมทัง้ความเส่ียงจากการทจุรติคอรร์ปัชนั 

3) หารือร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะทาํงานบริหารความเส่ียง และฝ่ายบริหารในการ

พิจารณาและใหค้วามเห็นในรายงานความคืบหนา้การบรหิารความเส่ียงของบรษิัทฯ 

7.11 ความรบัผิดชอบอ่ืน ๆ 

1) ปฏิบตัิการอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

2) สอบทานกฎบตัรเป็นประจาํทุกปี เพ่ือพิจารณาความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

ท่ีกาํหนดไว ้และเสนอใหพิ้จารณาปรบัเปล่ียนหากมีความจาํเป็น 

3) มีหนา้ท่ีตามท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศกาํหนดเพ่ิมเติม 

4) กาํกับดูแลใหม้ีกระบวนการรบัแจง้เบาะแส ในกรณีท่ีพนักงานและผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ มีขอ้สงสยั

หรือพบเห็นการกระทาํอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

จรรยาบรรณ หรือนโยบายการกํากับดูแลกิจการ เพ่ือให้ความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแสว่าบริษัทฯ มี

กระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการดาํเนินการในการติดตามท่ีเหมาะสม 

5) ควบคมุดแูลกรณีการสอบสวนพิเศษตามความจาํเป็น 

6) สอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัทฯ ตามโครงการแนวรว่ม

ปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ (CAC) 

   

8. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 

8.1 ควรจัดการประชุมอย่างนอ้ย 8 ครัง้ต่อปี และตอ้งกาํหนดระเบียบวาระการประชุมของการประชุมแต่ละครัง้

อย่างชดัเจน 

8.2 ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลอาจจดัการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเพ่ิม

ได้ ในกรณีท่ีมีคาํขอจากสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ผู้ตรวจสอบภายใน หรือ

คณะกรรมการบรษิัท เพ่ือพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ซึ่งตอ้งนาํมาหารือรว่มกนั 

8.3 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลควรเขา้รว่มประชมุทกุครัง้ หรือตอ้งมีกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

เขา้รว่มประชมุอย่างนอ้ย 2 คน จงึจะถือว่าครบองคป์ระชมุ 

8.4 ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลลาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการ

ตรวจสอบและธรรมาภิบาลซึ่งมาประชุม เลือกกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหน่ึงเป็นประธานในท่ี

ประชมุ 

8.5 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน การวินิจฉัยชีข้าดใหถื้อเสียงขา้งมาก 

ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้ อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

8.6 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลสอบผูม้ีส่วนไดเ้สียใด ๆ ในวาระท่ีพิจารณา ใหง้ดลงคะแนนเสียงในเร่ืองนัน้ ๆ 

8.7 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

8.8 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หรือผู้ท่ีไดร้ับมอบหมายเป็นผู้จดบันทึกรายงานการ

ประชมุและจดัทาํรายงานการประชมุ 
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8.9 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลควรติดตามความคืบหนา้ของการดาํเนินการต่าง ๆ ตาม

รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล รวมทัง้ปัญหาและอปุสรรคของการดาํเนินการ

ตามความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและธรรมาภิบาลรบัทราบในท่ีประชมุครัง้ต่อไป รวมทัง้ 

1) ตอ้งนาํส่งระเบียบวาระการประชมุล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนัก่อนวนัประชมุทกุครัง้ 

2)  ตอ้งนาํส่งเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชมุทกุครัง้ 

3) ตอ้งนาํส่งรายงานการประชุมทุกครัง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลพิจารณาล่วงหนา้ก่อน

วนัประชมุครัง้ถดัไป 

8.10 จัดการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้ร่วม อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือหารือ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัในประเด็นท่ีอาจเก่ียวขอ้งกบัฝ่ายจดัการ 

 

9. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลควรประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง อย่างนอ้ยปีละครัง้ และสรุปผล

นาํเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือทราบและพิจารณา 

 

10. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณา แลว้จึงเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิ 

 

ทั้งนี ้ ให้กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลฉบับนี้ มีผลตั้งแต่วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 เป็นตน้ไป 

 

 


