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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
 
 
เรียน  ทานผูถือหุน  

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ประกอบดวย กรรมการอิสระผูทรงคุณวุฒ ิ3 ทาน โดย
ทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด และมีนายวินิจ ศิลามงคล ซึ่งเปนผูมีความรูและ
ประสบการณเพียงพอในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินเปนประธานกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล  นางโชติกา สวนานนท และนางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล เปนกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิ
บาล  

ป 2566  มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลรวมท้ังสิ้น 9 คร้ัง โดยไดหารือ
รวมกับฝายบริหาร สํานักตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีในเร่ืองท่ีเก่ียวของ รวมท้ังไดรับขอมูลจากฝาย
บริหารตามวาระท่ีสอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาลอยางครบถวน และไดแสดงความเห็นรวมท้ังใหขอเสนอแนะอยางอิสระตามท่ีพึงจะเปน 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดรายงานผลการดําเนินงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ท้ังสิ้น 7 คร้ัง สรุปสาระสําคัญของผลการดําเนินงาน และการใหความเห็นในเร่ืองตาง ๆ ดังน้ี 

ความถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจําป 
นโยบายบัญชีท่ีสําคัญ การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงเร่ืองสําคัญในการ
ตรวจสอบตามท่ีระบุไวในหนารายงานของผูสอบบัญชี และจากการพิจารณาขอบเขต แผนการตรวจสอบ 
วิธีการตรวจสอบ ประเด็นท่ีตรวจพบรวมกับฝายจัดการและผูสอบบัญชี รวมถึงการจัดประชุมเปนการ
เฉพาะกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม 2 คร้ัง เพื่อหารือเก่ียวกับความเปนอิสระในการปฏิบัติ
หนาท่ี สําหรับป 2566 ผูสอบบัญชีไมไดมีขอสังเกตท่ีมีนัยสําคัญ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาลยังผลักดันใหบริษัทฯศึกษาการจัดทํารายงานความยั่งยืนตามมาตรฐาน IFRS S1 และ IFRS S2 
ของมาตรฐานสากล เพื่อใหบริษัทฯสามารถจัดทํารายงานกอนมีผลบังคับใชในประเทศไทย อีกท้ังเปนสิ่งท่ีนัก
ลงทุนตางชาติใหความสําคัญ 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีความเห็นวารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทํา
ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี มีความถูกตอง ครบถวน และ
เชื่อถือได รวมท้ังการเลือกใชนโยบายการบัญชีมีความสมเหตุสมผล   

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของสํานัก
ตรวจสอบภายใน และของผูสอบบัญชีเก่ียวกับการประเมินระบบควบคุมภายใน สอบทานใหบริษัทฯ มีการ
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บริหารความเสี่ยง และประเมินความเสี่ยงใหครอบคลุมในทุกมิติ  รวมถึงแผนงานและแนวทางการบริหาร
จัดการความเสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัท โดยเฉพาะการบริหารจัดการความเสี่ยง
ดาน Cyber ภายใตธรรมาภิบาลเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีดี  

  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลสงเสริมใหสํานักตรวจสอบภายในมีบทบาทใน
การชวยใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี นอกเหนือจากงานใหความเชื่อม่ัน  สํานักตรวจสอบภายใน
ยังคงจัดทําโครงการงานท่ีปรึกษาในหนวยงานท่ีสําคัญ และมีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพื่อใหบุคลากร
ของบริษัท มีความรู ความเขาใจถึงความสําคัญของการควบคุมภายใน โดยรวมมือกับหนวยงานตางๆใน
การจัดทําสื่อผานชองทางตางๆ และมีการรายงานผลการดําเนินงานการจัดการเร่ืองรองเรียนตอ
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลอยางสม่ําเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มี
ความเพียงพอและเหมาะสมและการบริหารความเสี่ยงเปนไปตามกรอบแนวคิดการควบคุมภายใน (COSO 
Framework) 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดสอบทาน และใหความเห็นชอบตอแผนกลยุทธ และ
แผนงานตรวจสอบภายในประจําป ท่ีจัดทําโดยใชหลักเกณฑตามฐานความเสี่ยง และขอมูลจากผูบริหาร โดย
การตรวจสอบเปนแบบ Integrated Audit (IT และ Non-IT Audit) เพื่อใหครอบคลุมความเสี่ยง และการ
ควบคุมอยางครบถวน คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลประชุมรวมกับผูบริหารสํานักตรวจสอบ
ภายในโดยไมมีฝายจัดการอยางสม่ําเสมอ   อีกท้ังผลักดันใหสํานักตรวจสอบภายในมีบุคคลากรดาน IT 
Audit เพิ่มมากขึ้น และนําเคร่ืองมือดานเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหรองรับ
กับการเติบโตของบริษัท ในยุคท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลย ี

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในท่ี
ทําเปนประจําทุกปซึ่งผลการประเมินอยูในระดับดี และในป 2566 มีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
โดยผูประเมินภายนอก ท่ีตองจัดทําทุก 5 ป ทางสํานักตรวจสอบภายในมีการนําขอเสนอแนะมาปรับปรุง
มาตรฐานการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักสากลและแนวทางปฏิบัติท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบและธรร
มาภิบาลจึงมีความเห็นวาสํานักงานตรวจสอบภายในไดปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานสากลท่ีกําหนดไว 

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีการปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบดานการกํากับดูแล
กิจการโดยสอดคลองกับหลักกํากับดูแลกิจการท่ีดี (CG Code) ในป 2566 มีการสอบทานการปฏิบัติงาน
ดานกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามหลักบรรษัทภิบาล ของบริษัทจดทะเบียนไทย และเนนยํ้าใหดําเนินการตาม
มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันใหครอบคลุมท้ังกลุมบริษัท รวมท้ังใหขอเสนอแนะดานการดําเนิน
ธุรกิจอยางยั่งยืนใหเปนไปตามมาตรฐานสากล (DJSI) และการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมในทุกกลุมบริษัท 
เพื่อใหบรรลุเปาหมาย Net Zero ท่ีกําหนดไว 
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การปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ และ
ติดตามแนวทางการปรับปรุงแกไขของฝายจัดการอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนกํากับดูแลในเร่ืองการทบทวน
จรรยาบรรณและนโยบายการกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามมาตรฐานใหม และมาตรฐานสากล โดย
มอบหมายใหฝายจัดการสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามแนวทางของหลกัการ CG Code 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีความเห็นวา บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของ
บริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีมีมูลคานัยสําคัญ การทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน
ของบริษัท และรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดใหความสําคัญในการพิจารณารายการไดมาหรือ
จําหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีมีมูลคานัยสําคัญ การทําธุรกรรมกับบุค-คลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท และรายการท่ี
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังน้ีเนนยํ้า
ใหทุกฝายท่ีเก่ียวของปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด รวมท้ังใหผูสอบบัญชีสอบทานรายการ
ดังกลาวเปนประจําทุกป 

ในป 2566 บริษัทฯไมมีการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินท่ีมีมูลคานัยสําคัญ การทํา
ธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัท และรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอันมีนัยสําคัญ
ท่ีตองเปดเผยขอมูลตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ความเหมาะสมของผูสอบบัญชี การพิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี  

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดสอบทานความเปนอิสระและผลการปฏิบัติงานป 2566 
โดยรวมการปฏิบัติงานอยูในระดับดี มีความเปนอิสระโดยเปนไปตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดประชุมหารือรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขา
รวมจํานวน 2 คร้ัง เพื่อขอความเห็นจากผูสอบบัญชีเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบและปญหาการ
ทํางานรวมกับฝายจัดการท่ีเก่ียวของ  

ในการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชสีําหรับป 2567 น้ัน คณะกรรมการตรวจสอบ
และธรรมาภิบาลพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ขอบเขต และปริมาณงานเทียบกับคาบริการสอบบัญชีสําหรับป 
2567 ท่ีเสนอมา โดยมีความเห็นชอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัทใหแตงตั้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ
บัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีและแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ ประจําป 2567 และอนุมัติคา
สอบบัญชีประจําป 2567 วงเงินไมเกิน 3,400,000 บาท และรับทราบคาสอบบัญชีของบริษัทยอยท่ีจัดตั้ง
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และจดทะเบียนท้ังในประเทศและตางประเทศ ซึ่งตรวจสอบโดยเคพเีอ็มจี ประเทศไทย เคพีเอ็มจีในตางประเทศ 
และผูสอบบัญชีอื่น วงเงินไมเกิน 7,784,400 บาท 

ความเห็นและขอสังเกตโดยรวมจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรร
มาภิบาล 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองประจําป 2566 โดย
สรุปผลการประเมินภาพรวม ในวันท่ี 18 มกราคม 2567 ซึ่งแบบประเมินฯ แบงออกเปน 3 สวน คือ สวนท่ี 1 
การทําหนาท่ีโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล สวนท่ี 2 การปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะดาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และสวนท่ี 3 การปฏิบัติหนาท่ีในดานการกํากับดูแลกิจการท่ี
ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีความเห็นโดยรวมวา คณะกรรมการตรวจสอบและธรร
มาภิบาลไดปฏิบัติตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิ
บาลท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอยางเพียงพอและครบถวน โดยใชความรูความสามารถและ
ความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเปนอิสระอยางเพียงพอ เพื่อประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียอยางเทา
เทียมกัน และมุงเนนใหบริษัทฯ มีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี  

 

 

                                                                                             นายวินิจ ศิลามงคล 

                                                                      ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

 


